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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE NORMATIVA - A. §. 2024/2027
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemdlaventiquattro, || mese d| dicemnbre, || ghorno 3, presse |'lstituio Comprensive Bernacchia di
Termoli, in sede di contrattazione a lvello di singola stituzione scolastica di cui alf'art. 30 del CCMNL del
personale del comparto [struzione e Ricerca Perlodo 201%-2021

Tra
kg delegaziong o parle pubblica, rappresentata dal Dirigente scolastico, Prof.ssa Rosanna SCRASCLA,

E

la delepazione di parte sindacale, costituita dalla R3U eletta all'interna dell’istituzione scolastica e le D055,
territoriall, convocata con nota del 2/12/2024,

SIETIPULA

la seguente Ipofes| di Contratto Integrative dell’lstitute Comprensivo Bernacchia = Parte Mormativa, per la
disciplina delle materie di cul all*art. 30 del CCNL 201%-2031.

La presenta lpatesi sard inviata ai Revizorl ded conti, corredata della Relarione teenico-finanziaria & della
Belazione illustrativa, per il previsto parere.

Traseorsi 15 glormi daill'invia ai Revisori dei Conti della presente Ipotesi di Contratte Celiettive integrative
definito dalle parti, corredata dalka relazione ilustrativa ¢ da quella tecnica, in assenza di rilievi, I'lpotes! si
intende sottoscritta definitivamente,

Il presente verbalte viene sottoscritta tra;
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PARTE NORMATIVA

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

f.

Il presente contratte si applica a tutto Il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo Bernacchia
di Termoll (CB) con contratto di lavere a tempo determinate ¢ Indsterminato & dispiega | supi effetti
per la parte normativa per gli anni scolastic 2024/25-2015/2026-2026/2027, fermo restando che |
criteri dl ripartizione delle risarse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Clestn contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che fo hanno sottoscritto, resta
temporaneamente in vigere, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successive contratto integrative; fermo restando che guanto nel seguito stabilito
sintendera di fatto abrogato da eventuali successivl atti normativi @ eontratti nazionali. Sark, In cgnl
caso rinnovata annwalments la parte relativa alla distribuzione delle risorse tratte dal fondo
dallistituzicme scolastica.

Il presente cantratta & modificabile in qualunque momento & seguito df acoardo tra le parti. Resta
comungue salva la possibilith di medifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo
contrattuali.

Rispetto @ quanto noh espressamente indicate nel presente contratto, si applicano i CONL scuola 2013-
21 (da ora CONL) 1l Do 165/2001 e successive modifiche e integrazion, | CCNI e | CCIR vigenti nonché
la legislaziore scolaslica vigente

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il 0.5, provvede alaffissione di copia integrale del presente
eantratto nell’ albe sindacale on line ed a trasmettere, per via telematica, all'ARAN ed al CNEL, entro
cingue gornl dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrative ovvero il testo
degl atti assunti ai sensi dai cammi 6 o 7, corradati dalla relazione illustrativa e da quelia tecnica.

5i rimanda all'art, 7 del CCWL 201931

Art. 2 — Interpretazione autentica

1

.

Qualara Insorgana controversie sull'interpretazione del presente contratlo, la parte interessata inolira
richlesta seritta all'altra parte, con Ilindicazione delle clausole che & necessano Interpretare.

Le parti si incontrano entro | dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
cansensualmente 'interpretazione delle dausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Mel casc in cui si raggiunga I'accordo, gueste ha efficacia retrpattiva dallinizio della vigenza
eontratbuale,

Art. 3 — Tempi, modalith e precedura di verifica di attuazione del contratto

1.

Las verifica dellattuazione della contrattazione collettiva Integrativa d'istitute ha luogo in occasiene di
una seduta a cib espressamente dedicata da tenersi entro Iultimo gierne dell'anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

L.

.

Il sisterna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguent] attivita:
a. partecipazione, articolata in infarmazione e In confronto;
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b, contrattazione integrativa, compresa l'interpretazions autentica,

2. In tutti | moment] delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espertl di loro
fiducia, senza oneri per FAmministrazione.

Art. 5 = Rapporti tra R5U e dirigente

1. Fermo quarto previsto dalle norme di legge in materla di sicurezza sul lavoro, i RSU designa al suo
interne il rappresentante dei lavoratori per la sicurezia e ne comunica Il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personzle
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della R5L,

2. Entro quindici giomi dall'inizio delfanne scolastic, la RSU comunica al dirigente le modalits di esercizio
delle prerogative e delle libertd sindacall di cul & titalare.

3. |l dirigente Indice le riunioni per ko svoigimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
cormponenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cirgue giornd di anticipa.

4. Uindizione di ognd riunione deve essere effettuata in farma scritta, deve Indicare le materie su cui verte
Fineantre, noncha |l luogs e 'ora dalls stessa.

Art, & — Infarmazions

1. 1

Linformazione & disciplinata dal'art. 5 del CCNL del comparto istruzione @ ricerca 2019-2021 al

quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di infermazione le seguenti materie, in accorde con le prevision! del CCHNL del
comparto istruzione e rcerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i

tutte le materie oggetto di contrattadone (art. 5, c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto {art. 5, ¢ 4);

Iz proposta-di formazione delle classl e degli crganici {art. 30, c. 10, lett. bi):

i criter] di attuazione del progetti nazionali ed suropei {art. 30, c. 10, lett. b2];

i dati relativi all’utilizze delle risorse del fonds di cui all’art. 78 del CCHL 2019-2021 {Fonda per il
mighoramarte dell'offerta formativel predisands per ciscuna delle attivitd retribuite, Fimporto
erogate, | rumera dei lavoratori coinvolti e fermo restanda che, in ogni caso, non deve essere
passibile azsaciare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepiio.

Il dirigente fornksce Finformazione alla parte sindacale mediante trazmissione di datl ed elementi
conascitivi, mettendo a disposizione anche Feventuale decumantazione.

Art, 7 = Confronto

1.

II'confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto Struzione & rleerca 2019-2021 al quale si
finvia infegralmente.

2. Costituiscono oggetta di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsionl del CCML del
comparto istruzione e ricerca 3019-2021 Indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di levoro del personale docente, educative ed ATA, nonché | criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per (I
miglisramento dell'offerta formativa (art. 30, ¢ 9, lett, b1}

| criter] riguardanti ¢ assegnazion afle sedi di servizio. allinterno delPstituzione scolastica del
personale docenie, educativo ed ATA (art. 30, ¢. 9, latt. b2);

i criteri per la frulzione del permessi per "aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promezione della legalita, della gualith del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
deile misure di prevenzione deflo stress lavore-correlato e di fenomeni di burn-out (art, 30, ¢ 9,
lett. ba);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro aglle ¢ del lavoro da remoto nonché i criterl di
prioritd per 'accesso agli stessi {art. 30, ¢. 9, latt. bS):

i eriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {art. 30, £ 9, lett, b&)

Art. 8 = Dggetto della contrattazione integrativa
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1, La contrettezione coliettiva integrativa d'istitute s svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore; purché compatibili con le vigenti norme legislative Imperative.

2. La contrattazione colettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superieri ai fondi
a disposizione dell istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti nen sonc efficac © danno
luogo il applicazione della clausola di salvaguardia di cul all'ariicolo 48; comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. (Costituiscono oggetio del presente contratto le seguenti materse, in accordo con le previsioni del CUNL

del comparto istruzione e rigerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i criteri generall per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nel luoghi di lavoro (art.
30, c. 4, lett.cll;

i eritert per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento delf'offerta formativa e per
la determinazione dei compensi [art. 30 . 4, lett. c2);

i criteri per I'sttribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al persenale docente, educativo ed ATA, incluga la quota defle risorse relative al
percarsi per le competenze trasversali ed crientamente ¢ di tutte le risorse relative al progettl
nazionali & comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4,
lett. c3);

| criteri generab per la determinazione del compenst finalizzatt alla valorizzazione del personale, Ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n. 180 del 2013 (art.
30, c. 4, lett. cd);

i criteri per |'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.l. [art,
30, c_ 4, lett. e5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibifth oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare
{art. 30, c. 4, lett. ck);

i criteri generall di ripartizione delle risorse per |a farmazione del personale nel rispetto degh
obiettivi & delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione del docenti
{art 30, = 4, lett. o))

| criteri general per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavera In orario diverso da quells di
servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare |diritte alla
disconnessione) (art, 30, c. 4, latt. cB);

i riftessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith defle Innovazioni tecnologiche e dei processi
dl informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica {art. 30,
c. 4, lett. c9);

| personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigllanza agli ingressi &lla scuola e
ad altre sttivita indifferibili coincident! con 'assemblea sindacale {art. 30, ¢ 4, lett. c10j;

| eriteri di utilizza delle risarse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cul al
decreto del MM n. 63 del 5 aprile 2023 [art. 30, c. 4, lett. c11).

TITOLO TERZO
DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. la RSU & i rappresentanti delle DD.55. rappresentative dispongono di bacheche sindacali, situate
nell'atrio dellstituto, @ sono responsablll dell'affissione in essa del documenti relativi &l attivits
sindacale.

2. Una bacheca sindacale & altres! presente sul sito web dell'lstituto www comprensivobernacchia.edu it

3. Ogni documento affisse alla bacheca di cui al comma 1 @ 2 deve essere chiaramente fiemato dalla
persana che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
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La BSLI @ le D0L.55, rappresentative possono utilizzare; a richiesta, per Iz propria attivitd sindacals, un
leeale del’istituta, concordands con il Dirigenta le modalita per |a gestione, il controlla e la pulizia del
locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU g al terminali associativi delle 00.55, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenientl dall'ssterna.

Art. 10 = Assembiea in orario di lavoro

i,

10

Lo svolgimento delle assemblee sindacali @ disciplinate dall'articolo 31 del CCML del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cul &i rinvia integralmenta.

Le assemblee coincdentl con lorarlo dl lezione sl svolgono all'indzio o &l termine delle attivita
didattiche giornaliers. Le assembles del personale ATA possono svelgerst in ore intermedie del servirio
scolastica,

La durats del’assemblos pud avere uma durata massima di due ore, se s swvolge nell’ambita
delllistitute. La durata delle assemblee territorali deve tener conte del templ necessar per il
ragglungimento della sede di assemblea e peril ritorne alla sede di servizio.

La richlesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacall [RSU e 0055, rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeng sel giorni di anticipo. Ricevuta ia richiesta, || dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due glorni a loro volta richiedere
Fassembles per la stessa data ed ora.

Mella richiesta di assembles vanno zpecificati 'ordine del giceno, |z data, I'ora di inizic e di fine,
Feventuate Intervento di persone esterne alla scunla.

Lindizione deil'assemblea viene comunicata al personale tramite drcolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorn! di anticipe, In modo da poter avvisare le famiglie in caso di imterruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione Implica la rinuncia 3 partecipare e Pobbligs di rispettare il normale orario di
lawaro. L' adesione dichiarata fa fede al fine del compute del monte ara individuale ad & irrevacahile,

Il persanale che partecips al'assemblea deve riprendere (I lavoro alla scadenza prevista nella dasce o
nel settore di competenza,

Il Dirlgente seolastica, per b2 assemblee in cui & coinvolte anche il personale docente, sospende le
attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
dandone comunicazione preventiva alle famiglie. Il personale che non partecipa svolge regolare orario
di servizio,

5 Iassemblea & per tutto il personale {docente e non docente) e le lezioni sono state sospese per tutle
le classifsezionl, sard garantita la presenza di n. 1 (una) unitd di personale assistente amministrativo
nalla sede dove sono ubicati gl Uffici e di n. 1 {una) unita di personale collaboratore scolastico per
plessa,

Cualora non sidia luogo allinterruzione delle lezgoni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza degli ingressd, dei plani, noncheé al centrzlino, per cui n. 1 unitz di
parsonale ausiliario per ogni plesso @ piano @ n. 1 unith di personale amministrative saranno in ogni
caso addette a tali attivitd. La scelta ded personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei Senvizi Generali ed Amministrativi tenende conte della disponibiithd degli
interassati g, se non sufficiente, del criteric della rotazione seconde Perdine alfabetico.

Art, 11 — Agibllitd sindacale

1.

ai

Ai membri cella R5U e delle 00.55. & consentito di comunicare con il personale per motlvi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivits lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orzle o mediante scritti ¢ stamipati.

Per e comunicazioni esterne, per Iinformaziona e per I'attivita sindacale in generale & consentito "uso
gratuito degli audiovisivl nonche della rete informatica, telematica e della posta elettranica,

Al membrl della RSU & consentito 'uso di un locale per lo svolgimento di piccole riundoni con | lavorater
fell'ambite dell’ sttlvith cindacale

Art, 12 - Permesdl sindacall retribuiti e non retribuiti
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Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitl In misura pari & 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rappora di lavere & termpo Indeterminato. Allinizio dell'anne scolastica, il
Dirigente proveede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla R34,

| permiesst 5on0 gestiti autonomamente daila R5U con abbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almena due giorni di anticipo.

Spettanc inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giomi 'anna, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione per |a
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall‘organizzazione sindacale ai dirigente.

Art. 13 = Referendum

1.

Prima della stipula del Contratto Integrative d'istitute, la RSU pud indire il referendum tra tuttl |
dipendenti delfa istituzione scolastica,

Le modalita per effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. |1 dgirigente assicura || necessario supporto materiale ed
organiizative.

Art. 14 = Indizione di sclopero

1

Il D% rende noto con circolare interna a tutti i lavoratorl della scuola Pindizione dello sciopero, in
applicazione a quanto previsto dall’Accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblicl essenziali del 3
dicemnbre 2020 [Gazzetta Wficiale n. 8 del 12 gennaio 2021).

Unitaments alla circelare di cui al comma precedente, || D5 Irviterd il personale della scuolz a rendere
comunicazione volontaria circa [‘adecione allo sdopero entro |l guarto giorne dalla comunicazione della
praclamazione dello sciopero.

Il 05, al sensl dell’art.3 del summenzionato accordo, dispone il preavviso di sciopero alle Tamiglie
mvediante apposita circolare pubblicata sul site web dell’istituto,

Il preavviso di cui al comma precedente viene comungue dato, indipendentemente dalle adesioni allo
sciopera.

Il dirigente, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, adotta tutte le misure organizzative utili
per garantire 'erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro,

| docenti-ed il persongle ATA che non hanno aderito allo sciopero potrebbero, in caso di mecessita,
essere chiamati per la maodifica dell'orario individuale per la sola vigilanza.

In caso di assenza del DS gli obblighi di cui ai precedenti commi saranna espletati in ordine: da un
collaboratore del DS, dal docante pil anziano in senvizio nella scuals,

Art. 15 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accorde sull'attuazione deila

Ef

Legge 146/1990

Sl riporta Integralmente quante previsto dal “PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E

ORGANIZZAZION] SINDACAL! PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD

BESICURARE LE PRESTAZION! IMDISPFENSABILI IN CASD DI SCIOPERD® sottoscritto in data 3/02/2021,

prot. n, 1112,

A, CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA'

1. Il presente protocolle 5 applica 2 tutto il personale con rapporto a tempa indeterminato o a
tempo determinato, esclusl i dirigentl, dipendente del'istituzione ccolastica.

2. |l presente protocolio di intesa determira | numera dei laveratori necessan ad assicurare |e
prestavioni indepensabili di cui allarticole 2 dell’Accorda & | criten di Individuazione degl stess),
tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - h] del medesime Accordo.

3. La determinazione del numero minimo dei lavoratori necessar ad assicurare le prestazionl
indispensabili formulata nel presente protocolle s basa sullorganico azsegnato per lanno
scolastico in corso, Essa @ valida fimo alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel
caso di modifiche all'organico, ke parti valutano Feventuale rimodulaziona dei contingenti minimi,
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B. SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI-PRESTAZIONI INDISPENSABILI

1. Tenendo conto delle caratterlstiche di contests dellistituziene scolastica @ della normativa in
premessa, le prestazionl indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle guali e garantita la
continuith al fine di contemperare Fesercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all'struzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati sono:

A, attivita, dirette e strumeantall, riguardanti lo svolgimento degll seruting delle class terminali,
degli esami finali conclusivi del ciclo nonché degli esamd di idonelts {punto al dell’ Accorda);

B. wigilanza sui minor durante i servizl di refezione [punte a2 dell’Accordol;

C. adempimenti recessari per assicurare i pagamento degll stipendi @ delle penséoni per il
periodg di tempo strettamente necessanio in base alla organizzazione delle singole kstituzion
scotastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziall € | connessi adempimenti
(punto dl dell"Accordo)

€. CONTINGENTI
1. Per garantire le prestarioni di cul all"articolo 2, punto A, & indispensabile lz preserza delle
zeguenti figure professionali:

* DDCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articelo 10, comma 6, lettera a):

tuttl | docenti colnvolti nello scrutinie, negli esami finali e negli esami di idoneita;
= ASSISTENTI AMPIMISTRATIA
n.1
= COLEABORATORE SCOLASTICD
n. 1 per ciascun plesse dove si svolgena gl scrutini o gli esarmi finali o ghi esami di idoneita {per
Fuso dei locall interessatl, per aperiura & chiusura della scusla e per la vigilanza sull'ingresso
principalal.
L. Per garantire je prestazioni di cul all'articolo 2, punto B, & indispensabile |3 presenza delle
seguent| figure professionali;
= COLLABORATORE SCOLASTICO
n. 1 per ogni plesso di scuola delllinfanzia & 1 collaboratore per cgnl plesss e piano di scuola
primaria, nel giornd in cui @ effettuate il servizio mensa
3. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto C, & indispensablle la presenza delle
sepuenti fipure professionali:
= DIRETTIRE DEI SERVIZI GEMERALL ED AMMINISTRATIV|
= ASSISTEMTE AMMINISTRATIVO I, 1
D. CRITERIDINDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI ATTI A GARANTIRE LE PRESTAZION] INDISPENSABILI
1, lcriteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazdioni indispensakeli sono |
saguanti;

8. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo scioperg;

b. rotazione tenendo conto dell’ordine alfabetico, tra |l personale in servizio nel plesso,

E. OPERAZIONI DI SCRUTINI E ESAMI FINALI

1. In conslderazione della peculiaritd del servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle
azionl di sciopero pell'lstituziene. scolastica coincidenti con ke operazioni di scrutinio sono cosl
disciplinate:

s gli scioper proclamatl e concomitanti con le giormate nelle guali & prevista Feffettuazione degli
scrutin non fimali non devono comungue compartare un differimento delia conclusione delle
cperazioni di detti sorutint superiore a ¢ingue glormi rlspetie alle scadenze fissate dal calendaric
scolastico;

# gliscioperi prodamati e concomitanti con le glornate nelle guali & prevista l'effettuazione degli

L 00 5K e

5 | *L\_ti-‘;'



serutind fimali non devena differirne la canclusione nai soli casgi inocui il compimento dell'attivita
valutativa sla propedeutico alle svelgimento. degli esami conclusivi dei cicli di istruzions; negli
altri casi, i predetti scippen non cevona comungue compaortare un differimento delie operazion|
di scrutinio superiore @ cingue giorni rispetto alla scadenza programmata detla condusions
F. APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA
1. Il Dirigente scolastice, sulls base del protocalla di Intesa, emana il conseguenie regalamento
previsto dalfarticoks 2, comma 3 dell' Accordo, nel plene rspetto del criterl generall indicati ai
pracedenti articoli.
2. Detto regolamento sara pubblicato all'albo & sl sito web dell'istituto, dandone informaziene alle
D0, &5, firmatarie dell'Accordo & alle RSL.

TITOLO QUARTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOROD

Art. 16 — Principi generali

Il presente contratte integrative viene predisposto sulla base ed entro | imitl 4 gquanto previsto in

materia di sicurezza e igiene del lavoro dalla normativa vigenke,

| soggetti tutelati sono tuiti coloro che nell'istituzione scolzstica prestano servizio con qualsiasi tipo di

rapporto di lavore, Sono altresi da ricomprendere, ai fini dellz gestione delle ipotetiche emergenze,

altri sopgetti presenti & scuola in qualsiasi orario per le inziative tealizzate o autorizzate dalla scuoka

stessa. 5ond parimenti tutelati tutti | sopgetti che, avendo a gualsiasi titelo diritto di presenza pressa i

locali dellistituzione scolastica, si trovino all'interno di essa

Tutta 'attivita dei lavoratord, del dirigente scolastica, della RS0 e del Rappresentante per ba sicerezrs A

sempre improntata slla partecipazions equilibrata e alla collabaraziona attiva, nel comune intenta dalla

salvaguardia dell'integritd psico-fisica del lavoratord, degll alunni & comungue di tuitl colere che sono

coinvolti nellorganizzazione scolastica, anche se dipendenti di altrl antl o privati, noncké alla diffusione

della cultura della sicurezza e della prevenzione.

Le linee guids sono individuabili in attivita di;

«  monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il pano di valutazione
dei rischi, dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetio a guele individuali;

¢ pliminazione del rischi o guantamenc alla loro riduzione alla forte, attraverso lo strumento della
pregrammazione della prevenzione;

e attuazione delle misure di protezione individuale e colletthva, limitanda al minimo I"esposizione al
fischia;

o definizions delle procedure di formazione, informazione, consultazions e partecipazione dei
lavaratari.

Art. 17 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)

1.

2.

Il documento & elaborato dal difigente scolastico/datore di lavoro in collaboratione con | RSPP @ con il
medico competente e previa consultazione del Responsablle del Lavorator] per la Sicurezza [RLS).

Il documents viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti varazione al
sistema di sicurezza

Art. 18 - Riunione periodica

: B

La riumicne paradica costituisce il momanta di incontra tra i soggetti coinvelti {056, RLS, R5PP, medico
compeiente] per Pattuazione ¢ la verifica del programma di prevenzione, €' obbligo del dirigents
stolastico convacarne almeno una all'anno & va svalta nel periodo iniziake di ciascun anng, Heltla prima
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riunicne va werificata Vidonelta del merzl di protezione individuale, Pattuazione & Fefficacla del
programma di formaziane ed informazione,

2. Ognirignione & convocata con congruo preawiso & con ordine del giormo soritto. || Rappresentante del
levoratori per la sicurezza pud chiedere, In presenza di motivate situazioni di rizchio o divariazioni delle
condizaoni di sicurezza, la convocazione della riunione. -

Art. 19 - Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. |l Rappresentante dei Lavorztori per la Sicurezza (RL3) & individeato dafla RSU al suo interno o tra il
personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze, Il Rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione delle RSL.

2. Il nominative & comunicato al Dirigente scolastico e 3 withi | lavoratari in servizio,

Art. 20 - Attriburioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dafl’art, 47 del
DAgs.81/2008. In particalare, a lui & riconascivto i diritts di:
s poeegere al luoghi di Bavanag
 rlcevers informationi ¢ documentazione riguardo alla valutazione dei rischi;
ricevere una formazione specifica,
Ingltre & consultato preventivamente in ordineg;
» alla valutazione dei rischi;
» alla designazicne degli addecti al servizio di prevenzione e all'crganizzazions della formazione,

2. Il RLS & tenuto a fare delle informazioni & della documentazions un Uso strettamente connesso alla sua
funzione,

3. Il RIS pode dei dirithi sindacali e dellz facoltd di usifruire dei pearmessi retribuiti, secondo guanto
stabilito nel CCHL e dalle norme successive, ai guali sirimanda,

Art. 21 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione [RSPP)
1. [IRSPP & designato dal Dirgente sulla base di quanta previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 22 - Le figure senslbili

1. Per ogni seds scolastica sono individuate dal D5 e seguenti figura:
al Addetto al Servizio di Protezione e Prevenzione [ASPP);
b} addetti al primo soccorso
o) addetti al prime intervento sulla fiamma
2. le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competence necessarie © sono
appositamente formate attraverso specifici corsi
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutie le furzioni previste dalke morme di sicurezza, che
esercitanc sotto il coordinamento del ASPP.

Art. 23 - Gruppo di valutazione stress lavoro correlato

2. La valutazione dei rischi 5L-C sard affidata al Gruppo di Valutazione (GV] composta dai sepuenti
cormpaornenti
a |l Dirigente Scolastico OE. [0 un suo rappresentante);
= |l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione R.5.P.P,

gli Addetti al Servizio di Frevenzione e Protezione;

| Responsabill di plesso;

il 0.5.G.A;

il Medico Competente;

il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L5.}.

Art. 24 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
1, Il Dirigente Scolastico, in gualitd di datare di lavero, ha segeentt chiligh in matecla di sheerezza;
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adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video-
terminali, ecc;

- valutazione dei rischi esistenti;

- claborazione di apposito documento ned quale sano esplicitati | criver di valutazione;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

- pubblicatione & informazione;

- attuazione di interventl di formazione rivalti al personale da organizzare compatibilmente con cgnl
altra attivita,

Art. 25 - Diritti e doveri dei lavoratori

1. |lavarator @i saggett] ad essl eguiparati devann:
eontribuire, Indeme al datore di lavara, all"adempimento. degll ebbdighi previst] s tutela della salute
& sicurezza sul luego di lavers;
osservare le disposizioni e le istruzionk impartite dal datore di lavoro;

= non rimucyere o modificare senza avtorlzzazione | dispositivi di slcurezza;

segnalara alla 0.5, al R.L.5, o al Referente per la sicurezza gualsiasi situatione di pericola;
partecipare ai programmi di formazione e di addestraments organizrati dalla scuola ai find della
Sicuretza,

2, [Ohcontro essl hanno diFitto a;
- essere informatl In mado generale e specifice;
- essere sottopostl a formazione e informazione adeguata;

- essere consuitati e partecipare, attraversa i1 RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione e
messa a punta delle strategie di prevenziane,

Art, 26 — Compensi

1. La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuszlone, la noming nel
servizic di Prevenzlone = Frotezione e ognl altra attivita di ausilla alla sicurezza, costituendo un dirltio-
dovere del| singolo lavoratore, non comporta diftto ad wna retribuzione @ carico del fando
dell'stituzione scolastica.

Art. 27 - Aggiornamento del personale

1. HNella parte Iniziale di ogni anne, il D% predispone il plana di informazione e formazione sui rischi e sulle
e di prevenzions & protezione.

2. LU'attivita di informazione e formazione & a carico del datore di lavorg.

TITOLO QUINTO

CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA

Art. 28 = Criter per Vindividuazione di fasce temporall di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA

1. LUorario ordinario di servizio del personale ATA & funzicnale all'orario scolastico e di aperiura
ell'utenza.

2. Perlindividuazione delle fasce temporall di flessibilith oraria in entrata e in uscita per || personale ATA
&l fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita farméliare & necessario che 5i
werifiching entrambe le seguentl condizionl:

le unitd i personale ATA interessate ne facoiano formale richiesta debitamente motivata;
la Fiehiesta L compatibile con la garanzia dells contineith & della qualita del sensiz.

3. Fermo restande la pecescith di garantire le esigenze di funzlonalith e sicurezza del servizio, | personale
ATA potrd rlehieders anticipd, posticipl o altra flessikilith del proprio orarlo di servizio, sia ger limitatl
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periadi che per l'intero anno scolastico. L'eventuale periodo non laverato verra recuperato mediante
rientri pomeridiani, di completaments dellorario settimanale, programmato e concordato con Il
D&GA,

4, || D5GA valuterd caso per caso se ka richiesta pud essare accolta, senza causare distervizi né aggravio
peraltro personale, &, in caso pesitivo, il Dirigente Seelastico accorderh & flessibillth richiesta.

TITOLO SESTO

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION|I TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLD DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE)

Art. 29 - Tipologia @ modalitd di comunicazione

1. Le comunicaziconi di servizio [avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale @ incltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comuniceta & autorizzata
all'uso dzl persenale stesso o altre plattaforme. Le comunicazioni possono anche prevedere Muso ded
telefana, messagglstica, ecc...

2. Gli strumenti elettranicl per [ comunicaziene si distinguano in strumentl sincroni e asincroni, | grimi, a

differenza dei secondi, richiedono che antrambl | terminali della caomunicazione [trasmittente e

ricevente] siano connessi perché siabbia comunicazione.

La comunicazigne telefonica tradizionale richiede |a connmessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica e |z pubblicazione su siti internet pud awvenire anche se Valtra parte non @ connessa;

in questo caso chi riceve decide tempi & modalita di consultzazione dei messaggl ricevuti o e delle

infarmazioni pubblicate,

&=

Art. 30 - Modalitd e templ di convecazione @ delle comunicaziont ufficiali,

1. Le convocazion ufficiali degli organi collegiali, degli incoatri scuola famiglia, deghi organi tecnici devonao
avvenire con comunicazione scritta, pubblicats rel sito web della scusla, con | giomi di preayviso
previsti per legge, dal regolamenti nazionall o dal Begolamento di Istituto,

2. Le comunicaziond di servizio (avwisi, circolari, ecc) pubblicate nel sito web devono essere lette dai
docentl e dal personale ATA, pertanto, |a consultazione del sito web deve essere regelare e frequente.

Art. 31 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone {telefoniche)

1. Per tutelare la conciliazione tra vita lavorativa g vita familiare, 5i stabilisce che gl orari di reperibilits
con-strumenti sincroni (telefona) vanne dalle ore 7,50 alle ore 19,00 dei giorni feriall. Entro tali oran i
Dirigentes colastico & Personale possono comunicare informationi dguardanti gll impegni lavorativi,

2. 1 leworatori non possong  essere  contattati telefonicamente  per problematiche  riguardanti la
prestazione lavorativa durante le ferie, il periodo di spspensione delle attivita didattiche e nei periodi
fastivi, salvo caso di urgenza.

3. | collaborateri del Dirigente scolastico, i responszhill di plesso, le funzioni strumentali, | docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso di necessitd e urgenza, possono essere contattati anche fuor dai
suddetti fimiti temporali,

4, Wei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza e possibile contattare i
lavaratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al
progrio stato giuridico o economico.

5. Efattazalvalas possibilitd per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualungue
supporte, oltre gli orar indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 32 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (sito web, messaggistica)
o e 14
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1. La comunicazione tramite # sito web istituzionzle, e-mail e | “canali sociali” non nchiedono la
connessione contestuale e contemporanea dei lavoratori,

2. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in pericdi non lavorativi poiche & garantita la
piena liberta del lavoratore di scegliere | tempi di lettura e di replica. & tal fine, trattandosi di
trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, | lavocatorl (tra guesti ¢
ineluso anche | Dirigente Smlas'tlcn] possono decidere i w@mpl di trasmissione dei messagal, fatto sakvo
il diritto di chi riceve di leggere @ replicare nel termpl deslderatl,

3. Le comunicaziond ufficiall pubblicate sul sito istituzionale o inviate attraverso la mall istituzionale [avvisi,
circolar, convecazionl, .., devono di norma essere viskonate dal personale entro il giomo lavorativo
successivo alla loro pubblicazione,

4. In ogni caso le comunicazioni @ mezzo del canall soclall Informatici con gli utenti e con i cofleghi devono
essere finalizzate ad informazioni organizzative & di servizio e alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento,

TITOLO SETTIMO

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI |
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Art, 33 - Tecnologie nelle attivita d'insegnamento

1. Gl strumentl elettronic sone finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da
[avore e rendere pil efficace (| servizio scolastico,

2. | doecenti utiizzano gl strumenti tecnologicl durante Porario scolastco per attivita didattiche, di ricerca
e studio individusle efo coliettive, Can queste finalita | docenti possono creare gruppi di lavora, quali
ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learming, finalizzate esclusivamente alle
attivitd didsttica. Messuna comunicazione diversa pokra veicolare tramite gli stessi, non puo essere
fatto uso diverio da quells indicato nelle finalita,

Art. 34 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

1. | docenti potsono compilare il registre elettronico persanale durante le attivita didattiche sempre che
tale occupazione incida sull’cra di lezione solo per pachi minuti.

2. Sedurante l'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione ¢ altri impedimenti tali
da non consentire |3 compilazione del registro elettronica personale, lo stesso sard compilato in un
altro momento della giormata, nel tempi che i docente deciderd di dedicare alle attivitd funzonall
all'insegnamento.

3. Il Collegio dei Defenti & il Consiglie di Istitute potranno deliberare la possibilitd di svolgene alcuni
incontr collegiali in modalita telematica,

Art. 35 - Tecnologie nelle attivitd amministrative
1. Tutto I personale e in particolare gli operatorsi di segreteria soma tenutl allutilizzo degl strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale [D. Lgs B3/ 2005 & s5.mm.i |

2. Parimenti gll operator wvidecterminalisti hanno diritto a tweni di riposo, alle pause e a tufte |e
protezioni previste dalle norme in materda (D, Lgs 81/2008)

Art. 36 - Formazione sui processi di informatizzazione

1. Le innovazionitecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lvaro
del personale docente & ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessatio.

Z. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente & &TA,
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Anche guando la formazione in servizio non & obbligatoria, essa & da ritenersi una risorsa
fomdamentale per una piena attuarione dellautonomia seolastica, per il miglioramente dei processi
arganizzativi o didattici, nonché per "effettiva innavazions dall’inters Sisterma lktruzions,

TITOLO OTTAVO
PERSONALE ATA

Art. 37 - Ordine degli adempimenti

1.

Allinizio di ogni anno scolastico, con riferimento alle indicazioni contenute nel PTOF @ alle attivita v
prviste:

1) I Dirgents Scolastice invia al DSGA wna “"Direttlva dl mascima Sel servizi generali o
armministrativi per 'anno scolastico in corso®;

2) Il BREA consulta |l personale in un'appesita rlunione e fermula una proposta di piane annuale
delle attivitd di servizio, contenente la ripartizione delle mansioni fra Il personale in organico,
IF'organizzatione dei turni e degli orari per tutte be sedi;

3) Il Dirigente, verificata la congruenza rispeilo al FTOF, adotta il piano delks attivita;

4) 11 P5GA attua I piano adottato dal Mrigente mediante Femanazione di specifict provvedimenti ¢
dispone organizzazions del lavoro per tutte Fanno scolastico,

Art. 38 — Criteri di assegnazione ai plessi e settori di lavoro

I

Fatte salve e prerogative dirigenziali di cui alfart. 5 comma 2 e art. 40 comma 1 del Decrets Legislativo

1652001, verranne considerati | seguenti criteri di massima, recepliti in quelll di gestions del personale

AT.A, contenuti nel piano organizzative redatio dal Direttore dei Sarvizi Generall ed Amministrativi

relativarmanie al corrente BAno scolastico.

Gl essistent] amrministrativl sono assegnatl all ufficie di segreteria. Nell'azsegnare | settori sl tiene conto

dei diversi livell di professionalita dichiarati in sede di assunzione in servizio.

| collaboraton scolasticl sono assegnali ai plessi in base alle seguenti priorita:

= eflgenye di servizlo per assicurare (| I'I'IIE“G-F funzionamenio & [a sicurezza in Qgni plesso;

- equa distribuzione dei carichi di lavora;

- disponibilta del personale stesso a swolgere incarichi specifici o attivita aggiuntive necessarie npel
plesso;

- mantenimento della continuitd nella sede otoupata nell'anno scolastico precedente, per il personale
diruolo;

- esigenye @ richieste oal personale, ove non in contrasto con i punti precedenti.

Si terrd conto di esipenze personali determinate da vineoli di legge, ogpettivamente riconasciuti, come

il vincals imposte dalla Legge 10493 ark, 33 comma 5 ¢ comma b e dalla L, 53/2000,

Il Dirlgente &l riserva la poszibilith di effetiuare spostamentl di personale ATA, zentito || parere del

D5GA, walutete || servizio prestato e la complessith nella gestione della vigllanza, dell’accoghenza,

tenendo conto anche di problematiche di tipe relazionale e di salvaguardia dellimmagine dells scuoles,

L'assegnazione wvale di norma per Pintero anno  scolastico, salvo  esigenze  sopraggiunte

successivamente,

Art, 39 - Orario ordinario

1.

L'orario di servizio del personale & funzionale zll'orarie scolastico e di apertura all'utenza. Come
previsto dal PTOF, le attivita didattiche sono organizzate su 5 giornl 2 settimana, con attivita
antimeridiane & pomearndizne.

P'oraria di laworo viene definito in sede di adozione dal Piano annuale delle attvita di servizio. Jualsiazi
wtericre articolazione dell'orario, diversa da quella prevista, potra essere adottata per necessitd
sopravvenute o su richizsta del personale, compatibilmente con le esigenze di servizio,
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3. L'orario d| lavoro del personale ATA & di 36 ore settimanali, genaralmente divise in 7 ore e 12 minuti su
5 ghornl & settimana, funzionali all'arario di servizio e di apertura all'uvterca dei diversi plessi, tenendo
conbo, per quanto possibile, delle esigence dei lavoratori,

4. MNel caso in cul il personale svolge orano continuative di lavero giornaliero superiore alle 7 ore & 12
minuti deve usufruire diuna pausa di almeno 30 minutl 2l fine del recupero delle energle psicofisiche g
dell'eventuale consumazione del pasto. L'orarno massimo giornaliers & di 9 are, sabeo streordinarie o
mtivate esigenze di sefvizio e di sicurezza.

5. E possibile, in accordo con if dipendente interessato, una programmazione settimanzle o
plurisettimanale dellorario di servizio mediante 'effettuazione di un orario eccedente. le 36 ore
settimanall ¢ fino ad un massimo di 42 ore. Le ore ordinarie prestate in eccedenza alle 36 setfimanali
verranno prestate In meno Inoaltre settimane cppure cumuiate, Sono recuperate, su richiesta del
dipendente, nel periodi di sospensione dell’attivitd didattica e comunque non oltre |l termine del
contratto per il personale a tempo determinato & 0| termine dell'anno seolastice per || personale a
tempo indeterminato,

6. Gli assistenti amministrativi articolans il monte ore settimanale su 5 glomi lavorativi. Ordinarlamente
Forario su 5 giomi deve prevedere 2 rientri pomeridiani.

7. LUorario di sennzio va rigorosamente rispettato. 5e per ragioni eccezionali o legate alle varie esigenze
arganizeative & logistiche dei vari Plessi, si dovessero creare situazione i inizio anticipato o uscila
posticipata tall aument! orar sarenno recuperatl com ore di permessa, da usufruire compatibilmente
con le esigenze di senvizio,

B. Il personale non deve abbapdonare 1| proprio reparto o ufficle tranng el casi In cul & costrefto, per
motivi strettamente inerenti al servizie di istituto. Ogné allontanamento dal proprie peste di lavoro
deve essere preventivamente autorizzato. Analoga attenzione dovrd avere il personale nel curare gli
aspetti amministrativi del proprio lavoro. Particolarmente, in caso di assenza dal servizio, il persomale
avwra cura di comunicare tempestivamente all*ufficio la propria assenza e di presentare la relativa
documentazione nei tempd indicati dal COML.

9. La predenza di tutto il pﬁrtﬂnﬂn ATA, o rilevata con appasiti dispasitivi marca-tempo Gl ats
dell’orario di presenza sono tenutl dal Direttore del Servizl Generall ed Amminlctrativl, che vigilerd
sull"effettiva presenza in servizio.

Art. 40 - Orario flessibile

1. Unma volta stabilito l'orarip di servizlo dell'istituzione scolastica, nellambite della programmazione
iniziale & possibile adottare "oraric flessibile di lavoro.

2. L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare 'orario d'inizio del lavoro o anticipare Forario di
fine del lavoro. Potranno essere prese in considerazions, durante "anno scolastico, altre richieste di
organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessitd dell'istituzione scolastica e delle
esigenze prospettate dal restante persaonals.

3. La flessibilita oraria potrd essere utilizzata anche per rimedulare il servizio onde fronteggiare il divieto
di pemina disposto dell’art. 1 comma 232 della legge 190/2014. Per tali ragioni la flessibilita dei
collaboratori scolastici 3i caratterizza per:
= la rimodulagione dell’crario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

- loscambio del reparti/plessi per la coperiura del personale assente con la cura dei servizi necessari
a garantire |l servizio senza aneri per ' Amministrazione;

- il maggior carica di lavero dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

- provvedere alla sostituzione, nei plessi dove & in servizio una sola umita, con rotazione tra |
personale che ha garantito la propria disponibilita;

- soddisfare particolari necessitd di servirio o personali, previa formale autorizzazione del DSGA, con
accordi tra il personale per modifiche dei turni ordinari di lavara,

4. Le suddette attvitd di fessibllita, e generano intensificazione dell’attivita lavorativa, sono riconasciute
come sttivith da incentivare con le risorse del fondo dellfistituto.

Art. 41 = Sastituzioni assistente amministrativo e DSGA
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1. In caso di assenze brevi di un assistente amministrativo, il DSGA incaricherda un assistente
amministrative competente alla sostituzions, per le pratiche inderogabili, attribuendo cre di
straordinarie per ['ulterlore carlco di lavero, con possibilith di retribuzions entro 1 limiti fissati dalla
contrattazlone integrativa sul FIS o recupera compensative,

2. La sostituzione per le assenze brevl del DSGA viene effeltuata preferbilmente dall'assistente
amministrativo in servizic nella scucla a cutb 2 stata attribuita 1a seconda posizione econemica, di cui
all'art.? della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 ove non sis possibile, | D3 chiederd la
disponibiita ad altro assistente.

Art. 42 - Orario di servizio plurisettimanale

1. In coimcidenza di pericdi di particolare intensita del lavorn & possiblle, previa dsponibilith del personale
interessato, la programmazione plursettimanale dell oraria di servizio mediante Feffettuazions di un
oearia settimanale eccedente be 36 ore di servizio.

2. Le ore prestate gccadenti 'arario di obbligo e cumulate, sano recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibllmente con | numere minimo di personabe in servizio, di preferenza nei pericdi di
sospensione dell’attivithd didattica e comungue non oltre i termine del contratio, nel caso di personale
T.0. & non oltre Ia.5. per || personale T,1,

Art. 43 - Turnazione

1. 5 intende per turnazione Palternarsi del persomale swglh oran ordinari. Qualora a3 funzionalits del
servizio lo richieda, 'organizzazione del lavoro pud essere artloolata ordinariamente su turnl 1 turni
hanno, di norma, durata settimanale. La turnazione viene dispesta in case di necessitd dell’istituzione
sonlastica, per corizspondere ad esigenze che non postseno  essere aoddisfatte con  Poraro
antimeridiano, con 'oraric Hlessibile o con Forario plurisettimanale.

2. Per I'adozione dell'orano di lavero su turni vale il seguente criterio: || personale in servizio nel plessa si
avvicenda, di norma, settimanalmente per coprire a rotazione i singoli turnd.

3. [ data la possibilith al personale, previe comunicezions al DSGA e senza pregiudicare il servizio, di
effettuare cambi di turno.

Art. 44 = Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

1. Il persomale assunto con contratto a tempo determinato @ tenulo a prestare 'orario di lavoro
programmato per |l titolare assente.

2. In caso di supplenze brevi di pochi giornl cf sl atterrd all'orarko di lavaro In modo da elspettare | carichi
di lavoro settimanali prevists dal CCML sewola. || Difgente scalastion, sentite || DSGA, pud autorizzase, fu
richiesta dell'intereszato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un arario di lavero diverso da
guello programmato per il personale assente, a condizione che guestoc mon comportl probleml
all'organizzazione del senvizio scolastico.

3. Anche a tale personale sono riconasciuti, in base alla disponibdita espressa, compensi per lo
svolgimento o attivita aggiuntive e di flessibilits, gl straordimari e le ferie dovranno - essere
preventivamente concordate,

Art. 45 = Incarichi specifici
1. |compiti del personale ATA come previsto dagli artt, 50 e 54 del CCNL vigente, sono costituiti:
al dalle attivith e mansionl espressamente previste dall'area di appartenenza;
by da incardchl specificl che, Ael limiti delle deponibibitd & nell’ambite dai profili professionali,
comportano  Passunziene di responsabiBth  ulterior, e dallo svelgimente & particelare
responsabilitd, rischio o dizagio, necessari per ba realizzagione del piano dell'offerta formativa,
2. 5Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastioo stabllisce || numera e la natura degll incerichi specifici, di
cul all'art, 54, commi 1 e 3, da attivare nella scuola,
3. Lassegnaticne degli incarichi specfici al personale sara effettuata tenendo conto del seguenti criterd In
ardine préferenziale, e a domanda degli interes=ati:
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a. professionalitd specifica richiesta, documentatz da titoli di studic /o professionali e ssperisnze
acquisite:
attivita di formazione sttinente alla mansiene richiesta;

€. esigenze di servizio,

Art. 46 = Prestazioni aggiuntive e lavoro straordinario

1.

in caso di necessita o di esigenze impreviste o nen programmate, il Dirigente pub disporre
Feffettuazione di prestazioni aggiuntive del personzle ATA, costituenti lavoro straordinario oltre 'orario
d'obblipe,

Il D5GA individua il personale ATA per lo swolgimento di prestazioni aggiuntive sulla base dei seguenti
criteri: specifica professionalitd (ove richiestal; disponibilitd espressa; equa ripartizione degli incarichi;
implegs, o retazione, di tutte || personade che ha data la digponibilith, purehd in postesss dl specifiche
competenze

Le eventuall ore eocedentt saranno effettuste prioritariamente dal personale resosl disponibile all’inldo
dell'anno scolastico; 'interessato dichlara la propria preferenze per la retribuzione con compense a
carlco del fondo di kstituto, compatibilmente con le disponibilita finanzlare, o per |l recuparc oon rposi
compeansativi.

Il recupero delle ore di lavoro effettuate in eccedenza deve awenire su richiesta del lavoratore, nelle
settimane di minor carico di lavoro o durante la sospensione delle attivith didattiche, in aggiunta alle
ferie.

Mel caso in cul nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore di straordinario necessarie, e stesse
saranng ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione, con esdusione
di coloro che sitroving in particelari situazioni previste dalle Leggi 1204/71, 903/77, 104/97,

Art. 47 - Prestazioni aggiuntive con intensificazione

1.

3,

I 5G4 individua il personale ATA per lo svolgimento di attivith con meggior carico di lavoro nelfambito
del proprio orarko dl servizie sulla base del seguentl criterl: specifica professionalita (ove richiesta);
disponibilita espressa; equa ripartizione degli incarichi; impezgn, a rotazione, di tutto il personale che ha
dato la dispenibilita, purche in possesso di specifiche competenze.

Il Dirigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di t&li prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pld unitd di personale, per
fronteggiare eslgenze straordinarie, o per lo svolgimento di attivitd particolarmente Impegnative e
complesse,

Le prestazion di cul trattasi devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 48 - Criterl per I'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivith retribulte con il

Fi5

Gli incarichi & le attivita aggiuntive da assegnare al personzle ATA per il mighoramento dell’offerta
formativa sono individuati nel pianc delle attivith del personale ATA. Tutti gli incarichi sona finalizzati
alla piena attuazione del PTOF e al mighoraments dell'organizzazione dell'istituzione scolastica.
L'assegnazione degll Incarichi al personale non beneficiario della prima posizione economica sard
effettuata tenendo conto del seguentl criterl In ordine preferentiale, salvo accettazione da parte
delFindividuato;

= Tital professionall o competenze inerenti allincarica

= Attivita di formaziene attinenti all"incarico

= [Ezigenze di servizio.

Alle stesso modo, tutte le aftre attivita retribuite con risorse contrattuali, saranmo affidate previa
disponibiitd del personale e verificati i requisiti di formazione, competenza e abilita. In particolare
relativamente alla partecipazione del personale ATA nei PON autorizzati dal MIUR le attivita ad essi
destinate saranno affidate su selezione prévio awiso intermo secondo le regole deila normativa in
materia di fondi di investiments pubblico. Al fine di migliorare il coimvolgimento individuale ed anche



la crescita professionale sara favorita la rotazione tra tutto il personale dichiaratosi disponibile, purché
in possesso di specifiche competenze, al fine di garantire la massima efficacia ed effidenza del servizio.

4. Definita la parte economica della contrattazione integrativa, verrd comunicato anche il compensa o il
nemerd delle ore stiribuite, specificandn &8 il compenss & forfettaria o In relazione alle are
effattivamente prestatas,

5. Gli incarichi relativ alla prima posizione ex. Art.7 COML 20048-2005, & quelll da atiribuire ai sensi dell’art,
54 del CCNL vigente, sono anch'essi Individuatl nel plano ATA e sono attribulth sulla base delle
specifiche competenze professlonall,

Art. 49 - Piano delle ferie, permessi € recuperi compensativi

1. Le ferie possong essere usufruite nel corso dell’ anno scolastion, anche in plu period, uno del gquali non
Inferiare 3 15 giomni dal 1" luglio al 31 agosto, Nel caso di troppe richieste per o stesso periodo si terra
conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo al criterio della rotazione. Per venire
incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comungue il servizio, la
presentazione della richiesta di ferie deve avvenire entro Iz fine del mesa di maggio, per predisparre i
piara ferie

2. Dwrante || periodo delle attvity didattiche le ferie devone essere richieste per iscritta al Dirigente
scolastico almeno tre giorni prima, sentito || D3GA che ne verifichera la compatibilita.

3. Compatibllmente con le esigenze di servizio, clascuna undta di personale pul essere autorizzata ad
wsufruire di permessi breyl per motivl persomall, di durata non superiore alla meta dell'orario
giornatiere individuale di sepdzio e per non pikk di 36 ore nell’arce dell’anno scolastico. Tali permess
devono essere recuperati in giornl concordati con FAmministragone. Mei casi in cul non sia possibile il
recupero per fatto imputabile al dipendente, PAmministrazione provwederd a tratienere una somma
pari alla retribuzione spettante per il numers di ore non recuperate,

4. Il dipendente che, per esigente di servizho, presta attivita olire Forario ordinario ghornaliero, pud
richledere, In luogo della retribuzione dal Fondo di Istitute, I recupero. di tall ore in forma di ore efo
glornil dl Aposa compensativo, compatibllmente con le eslgenze arganizzative dell’lstituzione soolastica.
Per garantire wna maggiore efficienza del servizic scolastico, tali ore saranno preferibilmente
concentrate nei periodi di sospensione delle attivita didattiche; vanno wtilizzate entra il termine
dell'anno scelastice, per il personale assupte a tempo indeterminate, ¢ non oltre I terming del
contratte individuals, per il personale a tempo determinata.

Art. 50 - Chiusura prefestiva e per elezioni o referendum

1. HNei periadi di interruzione dellattivitad didattica e nel rispetto delle attivitd programmate dagli organi
collegiali, & possibile la chivsura dei plessi nelle giomate prefestive, Tale chiusura & disposta, su delibera
del Consiglio di Istituto, dal Dirigente Scolastico,

2. Le giornate prefestive non lavorate, a scefta del lavoratore, possono esserg compensate con glornl di
ferie, recupero are effetiuate oftre 'orario d'obbligo di servizio, ore di lavoero straordinarie non
retribuite.

3. Speita 3l direttore dei servizi generali & amministrativi organizzare, in relazicne alle esigenze della
scuola, il recupere delle ore di lavore non prestate.

4. In caso di chiusura di abouni plessi scolastici per disposizione del Sindaco per tornate clettorali o
referendarie, al fine di permettere lo svolgimento della necessaria aktivita ammiinistrativa &fo didattica
per effertive esigenze di fungionamento, si concorda guanio Segue:

A) assktentl amministrativi: presenza o un assistente amministrative, con individuazione a
rotazione preventivamente comunicata atfraversc ordine di servizio, in uno dei plessi non
interessati alla chiwsura per effettive esigenze di funzionamento amministrativo (sostituzione
personale assente, visite fiscali, pratiche urgendi, rapporti con P'utenza e i docenti in servizio ne
plessi funzionanti, ecc);

b} Callaboratori scolastici: in caso di assenza non prevedibile di collaboratori scolastici in servizio ngi
plessi non interessati alla chiusura, per effettive esigenze di funzicnamento, individuazione di
personale in servizio nei plassi interessati alla chiusura, a rotatione ed attraverso comunicazione
preventiva di reperibilita in tali giormate,
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Art. 51 - Formazione e aggiornamento professionale

1.

I

i,

Il personate ha diritto a partecipare alle attivita di formazione indette dall’amministrazione o da altri
Enti accreditati o proposte dal D%, & ha diritte 2 portecipare ad ulteriori diverse attivitd di formazione
previste dal Piano di formazione e compatibili con esigence di servizio,

Il personale ATA svolge |a formazione In erarlo di lavero, ove compatibile con e esigenze i servizio.

In caso di pid richieste di permessi per Maggiornamento € 3 formazione, coincldenti con "orario di
servizio, & dara priorita nell’'ocrdine al personale che;

- ficopra un incarico che necessita della partecipazione a quella attlvita di aggiornamentso;

- per positione gluridica possono garantire maggiore continuiti nella scuola;

- abblano usufrulto di un minor numera di permessi dello stesso tipo,

In caso di autorizzazione alla partecipazione a iniziative di formazione da svolgersi fuori dell’orario di
servizio, le are di effettiva presenza al corso, considerate ore di lavoro, non potranno essere
monetizzate e saranno recuperate @ domanda, di norma entro | tre mesi successivi e in periodi di
sospensione dell’attivita didattica.

La partecipazione alle attivits di formazione dovrd essere comprovata con la presentazione, 3 cura di
ciascun partecipante, di idonea documentazione che attestl il numere di ore di effettiva presenza,

| corsi pet le iniziative dedicate alla sicurezza negli amblenti scolasticl e per quelle mirate allo sviluppo
delle competenze professicnali del propric profilo sono da conslderars! obbligator e, dungue,
prioritar.

Art. 52 = Collaborazione plurime

1.

Per particolari attivita || Dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare Incarichi @ personale ATA di altra
istituzione scolastica, avwalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell"articols 57 dal
CCML 2006-2008 ancora vipente

Le prestazionl del personale amministrative, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerste
con ll fando dell'istituzione sealastica che conferisce Vincarico,

Art. 53 = Criteri di accesso al lavoro agile

L

Le disposzioni in matenia di lvero a distanza si applicans, ove compatibili con le attivita svolte nonché
con le esigenze e 'organizzazione del lavoro, al personale becnico e amministrative delle istituzioni
scolastiche {art. 10 CCHL).

Considerato il ridottissimo numere di personale assegnato agll ufficl e la necessitd di assicurare il
servizio all'utenza mantenendo aperti gli uffici anche in presenza, la possibilith all'accesso al lavoro
agile =ard limitate a un ridotto numera di ore @ 3 situazionl partieolarl, In cul gli obisttivi di
migloramento del servizio pubblico 2 e specifiche necessith teeniche delle attivith pessansa concliarsi
con la esiganie di benetsare e flassibilita dei lavoratori.

5i faciliterd Faccesso al lavoro agile al personale tecnice e amministrative che si trovl In condizioni di
particolare necessitd, che di seguite s elencana;

*  dipendenti con fragilita attestata in base alle norme vigenti e accertata dal medico competente;

s dipendenti In state di gravidanza efo allattamento, per le fattispecie che non siano gia oggetto di
tutela specifica ad opera di altre norme di legge;

» dipendenti nei tre anni successivi 2lla conclusione del perodo di congedo d maternita/paternita
previsto dall*articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternitd e della paternita, di cui al decreto legislative n, 1512001, ovwwers dal lavoratori con
figh In condizioni di disabilitad ai sensi dellarticelo 3, comma 3, della Legge 104/1992 (al sensi
delart, 18 comma 3bis L 83/2017), ovwero dipendenti che usufruiscons del permesst 81 cud ai
comml 2@ 3 dell'art. 33 della predetta Legge n. 1041992 {ai sensi del comma B-bis del medesimo
art 33, L M. 104/1992, introdatto dal D. lps n, 104/2022);

¢  condifloni di salute del dipendenti documentate ai sensi della Legge n. 104/92;

» esigenze di cura familiarl o comviventi documentate ai sensi della Legge n. 104/1992;

= dipendenti con figh di etd inferiore al 12 anni;

= ulteriori esigenze valutate dal Dirigente in base alle vigenti disposizioni normative.
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4, Laccordo individuale stipulato tra il dipendente e il Dirigente scolastico, come previsto dall’articolo 30
del CCHL 2015-2021, contiene la discipling specifica degli element] essenziall dell’esecuiione della
prestazione, Esso & a termine e la durata sard definita in base alla richiesta ed al permanere del
requlsith, 31 pud prevedere fino ad un massimo di una giornata di lavoro in modalitd agile per clascuna
settimana, salva diversa, specifica prescrizione del medico competente per | dipendenti con fragilits
attestata, in base alle norme vigentl & accertata dal medico medesima. Laccordo individuale pud
prevedere un'artioolazione delf'attivith lavorativa in modalith agile diversa da quella sattimanale, finag
ad un massimo di 4 giornate mensill non consecutive, che il dirigente pud distribuire secondo le
esigenze erganizzative di servizio per tutta la durata dell’accordo.

5 Melle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svalta in modalitd agile non & possibile effettuare
laworo stracrdinario,

6. Per ognil richlesta sara opportunamente convecata la Rsu di Istituto per definire templ & modalita
attuathee B seguira apposito decreto del Dirtgente Scolastico,

TITOLO NONO
PERSONALE DOCENTE

Art. 54 - Assegnazione ai plessi e alle classi

1. | docentl dell’'organico dell’autonomla concorrono alla realizzazione del Plano Triennale delOfferta
Formativa sttraverso attivita, indbdiduali e collegiali, di insegnamento, potenziamento, sostegno,
progettazione, ricerca, coordinamento didattico e organizzative,

2. LU'orario di lavoro pub essere parzialmente o integralmente destinsto allo svolgimento di attivita per il
potenziamento dell'offerta formativa.

3. L'assegnazione dei docenti alle classifserioni & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nel
PTOF. Ferme restando e prerogative discrezionall proprie del ruclo dirigenziale, nell’sssegnazione del

docentl alle classifsezioni verranno considerati i criter indicati dal Collagio dei Docenti @ dal Consiglic di
fstifwbo:

Art. 55- Orario di lavaro

1. L'orario di servizio va rlgorosamente rispeitato, sla per guanto riguarda le attivlits di insegnamento che
fe attivita non di insegnamento.

2. L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su non mena di cngue giorni in cazo di
ararna intero.

3. LUorario delle lezioni del personale docente consta di 18/22/25 |rispettivamente  scuola
secondariafprimaria/scuola dell'infanzia) ore settimanali. Mella scucla Primaria sono altresi previste, in
aggiunta alle 22, n. 2 ore settimanall per le attivita di Programmazione. Dhversa articolazione &
possibile su preciso progetio inserito nel PTOF o in conseguenza della formulazione dell’orario didattico
per ragionl particelar), fatto salvo || rispetto del monte ore annuo di servizio del docents.

4, L'attivitd di incegnamenta & prestata da elascun docente nel rispetto del plano orario settimanale o
pluricattimanale prestabilite dal Dirigente Scolastico sulla baze del criteri didattici e dell’orario delle
lezioni deliberati dagli organi collegiali. Per motivate esigenze di servizio, | piani orar individuali
possono essere modificati.

5. HNella formulazione del piano orario settimamale si terrd prioritardamente conto delle esigenze

didattiche,

L'orario di lsvoro del docentl & funzionale prioritariamente agh apprendimentl deglh alunni.

7. Nellarticolazione dellorario settimanale delle lezioni, 51 terrd conto del seguenti criteri generali:

1. esigenze didattiche;

2, necessitd organizzative e funzionali della scuola;

3, nel caso di un'eccedenza di richieste per lo stesso giorno libero, precedenza a chi gode dei benefici
della L. 104 e di chinon ha avuto lo stesso giomao liberc nell'anno precedente;
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4. esigenze e preferenze personali espresse dai docentl.
B. In caso di assenza dal servizio, || docente avrd cura di comunicare tempestivamente in segreteria la
propria aszenza e di presentase |a relativa documentazione nei templ indicati dal CCNL

Art. 56 = Rilevazione dell'orario di presenza

1. Per ke ore di docenza curriculari, la rilevazione dell’orario di servizio viene attestats tramite Putilizzo del
registro elettronico. Per ragioni di opportunitd, i docenti apporranno |a firma anche su reglstro cartacen
delle firme all'ingresso e all’uscita,

2. Per attestare |a presenza alle attivita funzionali & aggiuntive, i docenti utilizzane il badge loro assegnato
nei plessiin cui & presente Morologio marcatempa,

Art. 57- Attivita funzionali all'insegnamento

1. Gli mpegni lavorativi connessl con le attluith funzionali all'insegnamento sono definiti nel Flana
annuale delle attivitd, predisposto dal dirigente sealastico e deliberate dal Collagio dei Docentl entro il
mese di settembre. Il Dirigente, per esigenze ¢ necessita sopravvenute, pud disporre I'effettuazicne di
modifiche e attivitd non previste nel piane annusle, comunicate con congruo anticipo.

2. L'impegne per attivita funzionali allinsegnamento di docenti impegnati in pil Istituti, o con orario
inferiore all'orario cattedra, sara di norma proporzionale alle ore di servizio assegnate. |l DS concorderd
con Il docente e riunionl previste nel programma annuale delle attivita considerate di precipuo
Interesse. || docente impossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita collegiali nelfistituto
prevalente dovra comunicare anticipatamente la propria assenza.

3. L'assenza alle sedute degli 00.CC. e alla programmazione, se non si @ assenti per tutta la giornata & non
e prevista nel piano personale di partecipazione del Docente che sono in servizio su pil scucie, &
soggetta alle regole che normano fa fruizione del permessi brevi. Pertanto P'assenza al Collegio dei
Docenti, ai collogui con i genitori € ai Consigl di classe, interclasse e intersezione, alla programmarione
settimanale nella scunla primaria, ecc.., deve essere sichbesta e concesta prima dello svolgimento
dell’attivitd e dovrs essere recuperata.

4. Un apposito regolaments norma la svelgimento a distanza delle attivitd funzionali all'insegnaments

che non sbbiano carattere deliberative, comprise le 2 ore settimanali di programmazione def docenti
della scucla primaria,

Art, 58 - Cambi di orario e flessibilita

1. 5Su richiesta dell'insegnante, || Dirlgente Scolastico o suo delegato pud, ove possibile, compatibiimente
con le esigenze dl servizio e del PTOF, In misura limitata, autorizzare forme di flessibilitd orare
inclividuali temporanee legate ad esigenze personali. Sono comungue fatte salve le prerogative di
COnoessione o non concessione del Dirigente Scolactico, che valutera ka ricaduta della concessione de|
permesso sullz organizzazione, sugli altri docenti e sulla qualith di eropazione del servizio. Tali forme di
flassibilitd dell'orario possono essere richieste anche dalla scuola per ragioni crganizzative o di
funzionalita

2, Il personale docente pud far richiesta di usufruire di scambio di oraric o di giemata libera,
prevalentemente con docenti delfa stessa classefsezione; tale richiesta potrd essere accolta dal D.5.
previa valutarione della salvaguardia del diritto degli alunni ad avwalersi delle idonee prestazioni e deila
futelz e della garanzia dell'offerta formativa.

3. Lz richiesta motivata dl camblo di orario sard sottoscritta per accettazione dal collega che assicura lo
scambio.

4. Mella. scuola dell'lnfanziz, per garantire (I serdzio In caso di assenza del docente del turnc
antimeridiano, | docenti assicurano "anticipe del proprio orario di sevizio. Tale flessibilith pud essere
ricongsciuta nella parte del presante accordo relativo alla utilizzazione del fondo d'istituto.

Art. 59 = Fermessi brevi

1. Come previsto dal COML vigente if personale docente potra, compatibilmente con le esigenze di servizio
e previa formale concessione, wufruire di permiessi orari.
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2. Tall permessi possong essere usufruiti, nei limiti stabditi dal CONL, offre che per attivita di
Insegnamento, anche per attivita non di insegnamento.

3, | permessi brevi, sia per attivita di insegnamento che per attivitd non di Insegnamento, per gualunque
motive richiesti, deveno essere recuperati.

4. |l docentz & obbligato al recupere del permesso breve quando richiesto dall’Amministrazione;
diversamente & tenuto 3 giustificare per iscritto || mancato recupero.

E. | premessi brevi richiesti per ore di cattedra devono essere recuperzti principalmente per |a
sostituzione dei docenti assentl o per attivith di supporto alle didattica nella serionefelasse di
appartanens.

G, Le assenze alle atthvitd funzienall e alla pregrammazione nella scugla primaria saranno recuperate con
altre attivita di pregrammazione o funzionali,

7. Nel casi-in cui non sia possibile il recupero per fatto Imputablle al dipendente, I"Amministrazione
provwedera a traltenene una somma pari alla retribuzione spettante per | mumero @@ ore non
recuperale,

8 | permessh di cui al preseate articolo potranno essere usufruiti, oltre che dagli insegnanti incaricatl a
tempo Indeterminato, anche dagli inzegnanti incaricati a tempo determinato. Per questi ultimi Il
recupero dovra avwenire nel tempo di permanenza nella stessa lstituzione, nel caso contrario sard
effettuata, sanza ulteriore preavviso, la relativa trattenuta,

Art. 60 — Ore eccedenti personale docente per sostituzioni e attivitd aggiuntive

1. Ognd docente pud rendersi disponibile per Ieffettuazione di ore eccedenti Porario d'obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assentl o 'effettuazione di uscite sul territorio. Al docente, per
lo svoigimento di detta attivita, viene corrispesto limporto orario previste dalla normativa per la
retribuzione defle are eccedenti o recupero ore.
2. Aj fini delFassegnazione delle ore di sostituzione, siz per completamento orario che per ore eccedenti,
si-seguiranne in ardine di priorith | settoelencati criteri:
FMECUCErD ve;
docentl con cre di contemporangitd o potenziamento, con precedenza al dacenti insegranti defla
stessa interclasse, dasse o dello stesso ambito disciplinare;

- docenti liberi da obblighi di servizio (per esemplo per partecipazione di classi ad attivita esterne);
flaszibilita nell’arario di sarviziog
are eccedenti orario di insegnamente (nei Emiti delle risorse dispanibili).

3. | docentl com ore dl potenziamento non programmate nel PTOF polranno essere impiegati per
supplenze non superlor ai diec gioml per gli ordini di scucla per i quali sono abilitati & anche In ordind
di scuola inferfore senza decurtazione delle spettanze o oneri aggiuntivi,

4. In alternativa al pagamento, al docente potra essere concesso di recuperare Fora data, sia
singolarmente, sia, cumulando le ore, per la durata di up'intera giomata lavorativa, salvaguardando il
diritte allo studlo degll alennl e I'organizzazione scolastica,

5. Tutte le attivita, sia quelle funzionali allinsegnaments, individuate nel piano defle attivita del personale
docente, che quelle aggiuntive di Insegnamento e di non insegnamento, deliberate dal Collegio dei
Docenti nell'ambito delle risorse finanzlarie dispenibill, sono funzionali ai raggiungimento degli obiettivi
individuati nel POF.

Art. 61 - Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite
con Il FIS

1. VUassegnarione del personate docente agli incarichi e alle attivitd def FTOF retribuite con il FIS &
effettuata, previa richiesta di disponibilithy e candidatura manifestata, in base alle competerze ¢ alla
formazione specifiche, all’esperienza pregressa, alte necessita didattiche, funzionali e organizzative
rilevate, come da organigramma e funzionigramma d'istituto allegato al PTOF.
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2. Nella assegnazione alle attivitd werrd garantito || coinvolgimenta dal maggior numero possibile di
docenti disponibili, favorendo, ove possibile, la rotazione negll incarichl, con lo scapo di migliorare il
coinvolgimento individuale e la crascita professionale.

3. Nel caso di richiesta di pit docenti per la stessa attivith, qualora non fosse posibile assegnarla In parte
& tutti richiedenti, s ricorrera alla valutazione delle comperenze specifiche documentate, del titali
professlonall e culturali,

4. Gli incarichi sono assegnatl agll interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando gli obisttivi
da perseguire, le modalit, bz mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la parte economica della
confraitazione integrativa, verrd comunicato anche il comperso o il numera delle ore attribuite,
specificando se il compenso @ forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Art. 62 - Banca delle are

1. Al fine di trovare uno struments che agevoli sia le esigenze della scuola sia quelle dei docenti, Ie parti

CoRVEngono:

a} di wtilizzare un istituto [chiamate banca delle ore} che venga Incontro alle esigenze della scuola in
modo da avere personale che spontanearnente si offra per supplenze e attivita, dando in cambio la
passibilits di un recupero delle ore date a credito:

b) che Il recupera del credito arario awenga quando compatibile con le etigenze del servizio e entro
I'anno scolastico;

¢} che il docente, utilizzando la banca delle ore, possa recuperare debitl orarl anche oltre il limite
fiszato nel CCML;

d) che il docente, com preaveiso di almeno 24 ore, & obbligate &l recupero del debiti orari
diversamente & tenuto a giustificare per iscritto il mancato recupero. |l caso di mancato recupern
delle are a debito, I'8mministrazione provweder? a trattenere una somma pari alla retriburione
spattante per | numers di ore non recuperats,

2. Al termine della attivita didattiche, In caso di mancato recupero delle ore a debite, FAmministrazione
preveederd a trattenere ura somma parl alls retribuziene spestante per il numero di ore mon
recuperate. e il conta & a credito le ore saranno liguidate come ore eccedenti.

Art. 63 - Sostituziene dei docenti assenti per brevi periodi

1, In base all'art. 1, comma 333, della Legge 23 dicembre 2014 (Legge di Stabilita 2015), i Dirigenti
scolastici non posseno conferire supplenze brevi al personale docente per Il primo giorno di assenza.
Inoltre I'art. 1, comma BS della Legge 107/2015 prevede che |l Dirigente scolastico pub effetiuare
sostituzioni di docentl assent! per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni con persanale
defl’organico dell’autonomia,

2. Le eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti della scusla sono destinate alle supplenze fino
a 10 giarni. Tali supplenze sena svalte nel plesso in cui il docente presta servizio.

2. | posti def potenziamento intredotti dall’art. 1, comma 95, della Legge 13 luglio 2015 . 107 non
possond eisere coperti con personale thelare di sypplense brevi e saltuarie, ad eccezione delle ore di
insegnarmento curriculare eventualmente assegnate al docente nellambito dell'orario di servizio
contrattualmente previsto e purché si tratti di assenze superiorn a 10 giorai.

Art. 64 — Formazione e aggiornamento professionale
L. La formatione continua costitulsce un diritto ed un dovere per il personale scolastice In quanto

funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita (art, 36, comma 4, del
CENL).

2. Lattivita di formazione dovra essere coerente con (| PTOF, con il Piano di Miglioramento efo con |3

disciplina insegnata, con prierita per i corsi organizzati dall’stituto, dalf Ambito, dall'USR Molize, dal
BAILIR

1. NMel contratte si definiscono epportuni finanziamenti per la partecipazions del personale in servizio ad
iniziative di formazione deliberate dal collegio del docentl o programmate dal DSGA, sentito I
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personale ATA, necessarie per una gualificata risposta alle esigenze derivantl dal piano dell'offerta
farmativa,

4, Per |l personale docente, |z formazione awwiene in orario non coincldente con le ore destinate
al'attivits o insegnamento di cui alf'ast. 43 del COML [Attivitd del docenti), Le ore & formazione
ulterion rispetto a guelle di cui all'art. 44, comma 4 del CCNL [Attivits funzionali all'insegnamento
40+40] zono remunerate con compensi, anche farfettarn stabiliti In contrattazions integrativa, a carico
del fondo per il miglioramanto dellofferta formativa,

5. Le somme impegnate per la formazione e non spese nell'esercizio finanziario di riferimanta sono
vincolate al Autilizza nell'ssercizio successivo con la stessa destinazione,

G. Il personale docente ha diritto a 5 gg. all'anno per partecipazione (sia come docenti che come discenti
ad attivitsd di formazione In servizio organizzati dall"amministrazione, dalle istitugioni scolastiche o da
sopgetti sccreditati e qualificati {Universita, consorzi universitar, istitutl pubbdici di ricerca, assoclaziond
professionali}, con esoners dal Lervizio e 5enza alcun onere a carico dell’amministrazione.

7. Compatiblmente con le eslgenze di gualitd del servizio, 5i fara ricorso a un orario flessibile, per Favorire

la partecipatione, || docente, al rientro in servizio, documentera la partedpazione alliniziativa. Quando

si sono superate le glornate di cul sopra, il docente potra partecipare al corso utilizzando le sei giornate

di ferie previste dall’art. 13 dei CCNL 2006/09.

Mar sara possibile usufruire di permessi per la formazione nel giorni di scrutinie intermedio e finale,

Le richieste di permesso per |z formazione vanno presentate almeno cingue giornl prima della loro

effettuazione, allUfficio del Personale, con (3 relativa decumentazione; al rientro dal corse occorre

sempre consegnara, al pradette ufficio, Pattestats di partecipazione per e ore di effettiva presenza e

produrre materiale sul corse,

10. | criteri specifici per la partecipazione 8 corsl di fermazione per i quali @ prevista la possibilita di fruire
fino & 5 glornl di permesso retribuito sono | seguwenti;

- possibiiita dl essere sostitultl durante 'assenza con personate  intermo Senia onen  peer
|"amministrazione scolastica;
- coerenza del corso di formazione con Iincarico che si svolge ail'interno dellistituzione.

11. Fatkte sahie & esigenze di servizio, nel caso pervenganc pil domande per |3 stessa giornata,
Findividuazione del docenti sard autorizzata, a discrezione del Dirigente Scolastico, s funzione delle
eslgenze formative dell'lstituto.

12, Nel caso in cui pervengano pil domande di partecipazione aflo stesso corso di aggiornamento da
svolgersi in orario di servizio, nel rispatto delle esigenze di servizio, sl dard priorita al docenti che:

1) ricoprano un incarico che necessita della partecipazione a quella attivita di aggiornamento;
1) abbiano usufruito di un miner numero di permessi dello stesso tipo;

1) coerenza del earso di farmazione con Pincarieo che si svalge all'interno delifistturione

4} sbbiane presentato prima la relativa richiesta di partecipazione.

o om

Art. 65— Collaborazione plurime del personale docente

1. Per tutte be attivitsa previste dal FTOF la risorsa primaria & costifusta dal personale docente
dellistituzione scolastica,

2. In assenza di specifiche professionalita o di dichizrata non disponibdlita il Dirigente Scolastico pud far
FICarso a Flsorse esterns sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche
— che a cld & slang dichiaratl disponibili = sia attraverso altre risofse esterne in possesso delle
competenze richiasts,

3, | refativi compensi sono a carics dell‘istituzione scolastica che conferisce Fincarico,

TITOLO DECIMO

PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO
STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI DI BURN-OUT
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Art. 66 - Promozione della legalita

1. Le Informazboni in enerito alla normativa vigante [pubblicazione del Codice di Comportamento, Codice
dicciplimare, CCML, Regolamenti interni, altra normativa di settore) zono fornite tempestivamente
tramite pubblicazione sul sito dell’lstituto e sono oggetto di segnalazione/discussione nelle riunioni
degll O0.CC. '

Z. 5 devono prevedere interventi formativi su temi che nguardano le principali novita legislative, come ad
esempio B dematerializzazicne, |3 normativa anticorrugione e il GOPR,

Art. 67 = Promazione della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo

1. La quality del faworo & promossa attraverso la valorizzazione delle competenze possedute dal
personale, lo sviluppo professionale attraverso la formazione in servizio, il miglioramento della
dotazione strumentale, Pindividuazione degli incaricati di ruoli e compiti specificl in funtione delle
competenze professionali @ parsonali & dells motvaziene indhiduala,

2. La capacitd del Dirigente scolastico di valorizzare Iimpegno e | meriti professionall del personale
contribuisce ad aumentare la motivazione ¢ mighorare le prestazioni.

3.l Darigente scolastice favorbsce la motlvazione dei docentl e del parsonale ATA attraverso:

- |& disponibllita all'ascolto e la comprensione di bisoenl, motlvazloni;

- la spddisfazione di sspettative & mativazioni individuali nell'ambito delie finalita della scuola, dei
vincoh amministrativi e delia costruzione di un clima positivo ed equo;

-V'attenzione alla valorizzazione delle professionalitd nelle scelte organizzative e didattiche;

- la costruzione di relazioni che mirane a creare spirito di gruppo @ una chiara identitd culturale e
progetivale della scuola nella quale riconoscersi;

« la reallzzaziens dl solugionl ¢ pratiche che incidono efficacemente sull' apprendimento efo sulla
funzionalitd della scuoda e la pubblicazione dei risultati,

4, La eorretta individuazione del personale a cul attribuire gli Incarichi e la puntuale definizione dei
camplll asgegnati sono essenziali per migliorare 'organizzazione intarns e la guadita del servizio
erogato. L"Crganigramma e il Funzionigramma contentono di descrivere 'organizzazione complessa del
nastra Istitute e di rappresentare una mappa delle competenze e responsabilith dei soggettl e delie
specifiche funzioni,

5. Il Dirigente scolastico, ghi organi collegiali, b figure intermedie (collabaratori, funzion strumentali,
responsabill di plessc e delle macroaree dl progetta), le commissionl & 1 gruppl di laworo, | singodl
docenti, € || personale ATA diretto dal B5GA, cperanc in modo collaborativo nell’'obiettve di offrire agli
alunmi un servizio scolastioo di gualita.

6. Le modalitd di lavoro sono fondate sulla collegialita, sulla condivisione a sull'impegne di cascuna, nal
riconoscimento dei differenti ruoli e lvelli di responsabilita.

Art. 68 = Prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

1. Dawna analic) dei rischi effettuata dall’REPP e riportata nel DVR, | "Rischio Strescs lavoro correlata™ per
il personale dell'lstitute Comprensivo Bernacchia risulta attualnente "Mon rilevante”, Lanalisi degll
indicatorl non evidenzla particolari condizionl organizzative che possono determinare la presenza di
stress correlato al lavoro.

2. E previste un “piano di monitoraggio®, attraverso un periodico controllo dell'andamento degli event
santinelta, ed @ stato individuata un gruppo di valutazione Stress Lavoro Correlato.

3. |l Dirigente scolastico, sentita il personale e || gruppo di valutazione Stress Lavoro Correlato, attiva e
iniziative che sl riterranno opportune, sentito i BLE, Il RSPP e Il Medico Competente.

Art, 69 = Transizione di genere

1. Per tutelare il benessere psicofisico dei lavoratorni transgender, Pistituto riconosce un'identits alias al
dipendente che ha intraprese # percorse di transizione di genere di cui alla Legge n. 154 del 1982 &
sl & ne faccia richiesta tramite |a sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale.

2. Lidentita afias, al posto del nominative effettivo, sara attivata per tutto ©id che riguarda
I'organizzazione {cartelling di rconoscimento, credenziali di posta elettironica, tabelle orari e turni di
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lavoro| ma non per | prowedimenti di rilevanza strettamente perscnale (busta paga, matricala,
sottoscrizione di atti...).

(> @/ HHC



LETTQ, FIRMATO, SOTTOSCRITTO

PARTE FUBBLICA
IL DIRMGENTE SCOLASTICO ."fﬂj . %G =
Prof.ssa ROSANNA SCRASCIA A{F'; St ¢ DO A

PARTE SINDACALE
e fohi i, Gl
Ims, BARIA MILEMA CAPPELLA { g 'P |
':'Illr P
Ins. COSTANZA CRAFA m“{uﬂ-"’
ll‘_‘l

i Fa
Ins. ANTOMELLA GLANGIACOMO = r:'ll £ .-"'—féf
br

fo—

Per le 00.55.

. e
FLC—CaIL Antonietta FEIlEHlanMIDLmJ 3

FEGERAZIOME CI5L = SCLIOLA

UNIVERSITA E RICERCA .
SMALS COMFSAL Alida Candelors/ i"—'-"':‘ﬁ Vg, "«H .'L S
FEDERATIONE GILDA UNAMS !

AMIEF Vittaria Spagna/_LLfta. 5 ll i






		2024-12-10T18:14:11+0100
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@49f594be[
  nome=Rosanna
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@3925799e[
  cognome=Scrascia
]
	Firma Elettronica Avanzata di Rosanna Scrascia/SCRRNN59H67L113X




